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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

A continuación, se exponen las evidencias fotográficas de la formación profesional integral correspondientes 

al periodo Febrero – Marzo para la ficha de Décimo del programa Técnico Mecánica de Maquinaria Industrial, 

en la Institución Educativa, Técnico Gonzalo Suarez Rendón 

 

Fecha: 24 de Febrero de 2026 (Tunja I.E Técnico Gonzalo Suarez Rendón) 

Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 

políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

Resultado de Aprendizaje: Interpretar los problemas ambientales y de Seguridad y salud en el trabajo (SST), 

teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la organización y el entorno social. 

Actividad realizada: Presentación del Programa de Formación Verificación listado de aprendices, explicación 

creación del drive de evidencias de la formación 

FOTOS 

 
Figura: 01                                                                                                      Figura: 02 

Título de la Imagen: Presentación del Programa                                 Titulo de la Imagen: Explicación creación ruta drive 

Fuente: Propia Lina Torres                                                                       Fuente: Propia Lina Torres 

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada  x  
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Fecha: 03 de Marzo de 2026 (Tunja I.E Técnico Gonzalo Suarez Rendón)  

Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 

políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

Resultado de Aprendizaje: Interpretar los problemas ambientales y de Seguridad y salud en el trabajo (SST), 

teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la organización y el entorno social. 

Actividad realizada: Creación del portafolio del aprendiz en el drive, elaboración plan concertado según las 

actividades de la guía 

FOTOS 

     

Figura:03                                                                                                                                                                                        Figura: 04                                              

Titulo de la Imagen: Creación del drive, plan concertado con los aprendices                                                                  Titulo de la imagen: Creación del portafolio del aprendiz   

Fuente propia Lina Paola Torres                                                                                                                                                Fuente propia Lina Paola Torres 

 

Fecha: 10 de Marzo de 2026 (Tunja I.E Técnico Gonzalo Suarez Rendón)  

Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 

políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

Resultado de Aprendizaje: Interpretar los problemas ambientales y de Seguridad y salud en el trabajo (SST), 

teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la organización y el entorno social. 

Actividad realizada: Socialización guía de aprendizaje, temática medio ambiente y los problemas ambientales 

y de SST actividades de aprendizaje cuestionario ambiental y arma tu ecosistema 
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Figura: 05                                                                                                                                                                              Figura: 06 
Título de la Imagen: Actividad cuestionario ambiental, arma tu ecosistema                                                          Titulo de la imagen: Actividad socialización guía, temática                                                            
Fuente: Propia Lina Torres                                                                                                                                                Fuente: Propia Lina Paola Torres                                                                    

 

 

 


